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ینتج الانضباط الفعال طویل الأمد عن العلاقات الإیجابیة بین المعلمین والطلاب. یجب أن تستند إدارة السلوك إلى تشجیع السلوك  
حساس لجوانب سوء السلوك. من خلال الثناء والتشجیع والاحترام والتقدیر نھدف إلى تعزیز تنمیة الانضباط البناء والإیجابي ، وكبح  

 .الذاتي

تتطلب العضویة في المجتمع أحیانًا تعدیل السلوك الشخصي من أجل الصالح العام والسلامة لجمیع الأعضاء. یجب أن یكون الطلاب  
علاوة على ذلك ، یجب أن  .وأولیاء الأمور وموظفي الدعم والمعلمین واضحین بشأن معاییر السلوك المتوقعة من جمیع أعضاء مجتمع

 .یعرف جمیع أفراد المجتمع عواقب السلوك الإیجابي والسلبي

 موضوعي 
تشجیع السلوك  ینتج الانضباط الفعال طویل الأمد عن العلاقات الإیجابیة بین المعلمین والطلاب. یجب أن تستند إدارة السلوك إلى 

البناء والإیجابي ، وكبح حساس لجوانب سوء السلوك. من خلال الثناء والتشجیع والاحترام والتقدیر نھدف إلى تعزیز تنمیة  
 .الانضباط الذاتي

الطلاب  تتطلب العضویة في المجتمع أحیاناً تعدیل السلوك الشخصي من أجل الصالح العام والسلامة لجمیع الأعضاء. یجب أن یكون 
علاوة على ذلك ، یجب   وأولیاء الأمور وموظفي الدعم والمعلمین واضحین بشأن معاییر السلوك المتوقعة من جمیع أعضاء مجتمع

 أن یعرف جمیع أفراد المجتمع عواقب السلوك الإیجابي والسلبي

 :المعتقدات

 :إجراءات

 نقر بأن  كمجتمع تعلیمي ، نحن نقدر ونحترم تفرد كل فرد والھدایا والمواھب التي یجلبونھا إلى مدرستنا . 

 یحق لجمیع أعضاء المجتمع المدرسي الشعور بالأمان. 

 لكل طالب الحق في التعلم. 

 لكل معلم الحق في التدریس. 

 یحق لجمیع أعضاء المجتمع المدرسي أن یعاملوا بلطف واحترام. 

 التعلم ھو نشاط تعاوني. 

  إجراءات وتوقعات راسخة یقلل من السلوك غیر اللائقخلق بیئات تعلیمیة محفزة وجذابة مع. 

 یختار الطلاب سلوكھم (الإیجابي والسلبي) ویمكن أن تؤثر ھذه الخیارات على التعلم الفردي وتعلم الآخرین. 

 كل طالب لدیھ القدرة على التصرف بشكل مقبول في المدرسة. 

 سیختلف الطلاب في قدرتھم على التحكم في سلوكھم. 

   إدارة سلوك الطلاب ھي إجراء یتطلب مجموعة من التقنیات التي یمكن للموظفین أن یصبحوا فیھا مھرة ویستخدمونھا

 .بشكل فعال لصالح جمیع الطلاب

 أو الأوصیاء على تغییر السلوكأن یؤثر تعاون الوالدین و  یمكن. 

 یمكن لمدرستنا ومجتمعنا التأثیر بشكل إیجابي وتطویر سلوك الطلاب والأداء الأكادیمي اللاحق.  

 یمكن أن یكون لنھج المدرسة الكاملة لإدارة السلوك تأثیر كبیر على سلوك الطلاب.  

 كل عمل یقوم بھ الطالب لھ نتیجة  

 یمكن أن یؤدي التطویر المھني المستمر للموظفین إلى تعزیز سلوك الطلاب.. 
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 :قواعد
 ولتعلم یشعروا بالأمان في المدرسة وأن یعاملوا باحترامالقواعد مطلوبة لحمایة حقوق الطلاب في أن 

 القواعد في روضة ومدرسة العود الأخضر العالمیة  تشمل   

 تصرف بأمان. 

 أظھر الاحترام لنفسك. 

 اظھار الاحترام للمعسسة التعلیمي. 

  أظھر الاحترام للبیئة. 

 :مسؤولیات الحقوق
   یضایقون أو یشوھون سمعة المعلمین أو غیرھم من موظفي المدرسة داخل أو اتخاذ إجراءات حازمة ضد التلامیذ الذین

 .إشراك خدمات الدعم الخارجیة ، بما في ذلك الشرطة ، حسب الاقتضاء -خارج المبنى 

 لضمان إطلاع المجتمع المدرسي بأكملھ على مبادئ سیاسة إدارة السلوك. 

   النظام والاحترام والانضباطلوضع تدابیر والإبلاغ عنھا بشكل واضح لضمان حسن. 

   للتأكد من أن سیاسة السلوك المدرسي لا تمیز ضد أي تلمیذ على سبیل المثال ، على أساس العرق أو الجنس أو الإعاقة أو

 .التوجھ الجنسي

 للتأكد من أن الموظفین على درایة بمدى سلطتھم التأدیبیة وتلقي التطویر المھني اللازم لاستراتیجیات السلوك. 

 لدعم السلوك الجید للطلاب ومدحھم ومكافأتھم ، حسب الاقتضاء. 

  اتخاذ جمیع التدابیر المعقولة لحمایة سلامة ورفاھیة الموظفین والتلامیذ ، بما في ذلك منع جمیع أشكال التنمر والتعامل

 .بفعالیة مع التقاریر والشكاوى المتعلقة بالتنمر

 ًللتأكد من أن الموظفین نموذجًا للسلوك الجید وعدم تشویھ سمعة التلامیذ أو أولیاء الأمور أو الزملاء أبدا. 

 لتعزیز السلوك الإیجابي من خلال التطویر النشط لمھارات التلامیذ الاجتماعیة والعاطفیة والسلوكیة. 

  سلوك واحترام  المدرسة  إلى  قانونیة  غیر  أو  لائقة  غیر  أشیاء  إحضار  عدم  أطفالھم.  بسلوك  اطلاع  على  الآباء  لإبقاء 

 .المدرسة

 إظھار الاحترام لموظفي المدرسة وزملائھم التلامیذ وممتلكات المدرسة والبیئة المدرسیة. 

  سیاسة إدارة السلوك -المساھمة في تطویر المدرسة. 

 البقاء على اطلاع دائم بشأن تقدم أطفالھم ، بما في ذلك القضایا المتعلقة بسلوكھم. 

  أطفالھم آمنین ومحترمین في المدرسةأن یتوقعوا أن یكون. 

   ، أن یكون لدیھم أي شكوى یقدمونھا بشأن تعرض طفلھم للتخویف من قبل المدرسة على محمل الجد والتحقیق / حلھا

 .حسب الضرورة
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 سیاسة الإدارة والسلطة التأدیبیة 
 م بسجل قصصي لجمیع الطلاب في صفھ یجب على المعلمین الاحتفاظ .1

 . یجب مشاركة القصص مع معلمي المواد الموازیة الذین یقومون بالتدریس في صفھم 2

 ة سلوكیة تمت ملاحظتھا في الوثیق . ینبغي تسجیل أي مشاكل 3

 . في الشكوى الأولى، یجب على المعلم إعطاء تعلیمات شفھیة للطالب4

 في المدرسة  ابنھم . في الشكوى الثانیة یجب على المعلم الاتصال بأولیاء الأمور لإبلاغھم بسوء سلوك 5

. بعد تقدیم شكویین، بعد الشكوى الثالثة، یجب على المعلمین كتابة برید إلكتروني إلى أولیاء الأمور للتعبیر 6

 في المدرسة.  ابنھم عن قلقھم بشأن سوء سلوك 

 أیام عمل 3سیتم منع الطالب من الحضور إلى المدرسة لمدة  ة الرابع المرة . في7

 . لیس من المفترض أن یقوم المعلمون بإعطاء أي نوع من العقاب الجسدي للطلاب8

 .وصف الطالب بالغبي  . لا یجوز للمعلمین استخدام أي لغة مسیئة في المدرسة مثل 9

 :سیاسة التعلیق والطرد

التعلیق ، سیطُلب من   أو مدیر بعد  المدرسة  المرحلة أو مدیر  أو منسق  الفصل  الوصي مقابلة مدرس  الوالدین /  الطالب وأحد 
 .المدرسة أو مجموعة من ھؤلاء الأشخاص لمناقشة إعادة الدخول إلى المدرسة

قد تتناول اجتماعات إعادة الدخول توقعات المدرسة للسلوك ، وبیان العواقب المستقبلیة للسلوكیات المتكررة ، والعقود أو الاتفاقیات  
السلوكیة والأطر الزمنیة لمراجعات السلوك والإنجاز. لا یقُصد من اجتماعات إعادة الدخول أن تكون عقابیة ، بل تھدف إلى إیصال 

 .اتیجیات الدعم للمستقبلالأھداف واستر

بالتعاون مع أولیاء الأمور ، تقع على عاتق معلم الفصل والمدرسة مسؤولیة إبلاغ أولیاء الأمور بسلوك أطفالھم. قد تشمل طرق 
 :الاتصال

  .ملاحظات في الیومیات 
  .رسائل البرید الإلكتروني 
  .المكالمات الھاتفیة 
 .المناقشات وجھاً لوجھ 
 مراسلاتال. 

 
حیثما أمكن ، ستتعاون المدرسة مع أولیاء الأمور عندما تكون ھناك مخاوف بشأن السلوك. من المفترض أن الآباء والمدرسة 

 .یمكن أن یؤثروا على التغییر السلوكي من خلال نھج مشترك للسلوك

 :إدارة السیاسة
ستتم مراجعة ھذه الإجراءات بشكل دوري ، أو في حالة وجود أي معلومات أو حادثة تشیر إلى الحاجة إلى مراجعة أو متابعة  

 .التغییر التشریعي أو التنظیمي ذي الصلة
ملاحظات المعلمین والأسر في الاعتبار في عملیة المراجعة. یتم إبلاغ الآباء والمعلمین بأي تغییرات تطرأ على السیاسات یتم أخذ  

 .شفھیًا وغیر شفھي من خلال الرسائل الإخباریة ورسائل البرید الإلكتروني
 

مدیرة                

 روضة ومدرسة العود الأخضرة العالمیة
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